
	

 

 
 

Kulturradar-Beispiel 2 
Kleines Weiterbildungsunternehmen 
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Informationsprozesse

Entscheidungsprozesse Umgang mit Konflikten

Umgang mit Veränderung

Umgang mit Lernen

Verhalten von Mitarbeitenden

Motivation zur Mitwirkung

Verständnis von Mitarbeit

Führungsverhalten

Führungsverständnis

Führungsziel


