
	

	

 
 

Reflexionsübung  
Kulturradar 
 
Für welche Organisation nehmen Sie Ihre Einschätzung vor?  
Wo verläuft die Grenze, was ist im Sinne Ihres Betrachtungsfokus zu „Organisation“ zugehörig und was nicht?  
 

 
 

Wer genau ist dann in „Führung“?  
 

 
 

Wer sind „Mitarbeitende“?  
 

 
 

Bitte behalten Sie diesen Blickwinkel während Ihrer gesamten Einschätzung bei.  
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KOLLEKTIVE FÄHIGKEITEN

MITARBEITENDE

FÜHRUNG


